©

Stiftung Columban

Geborgenheit und Lebensfreude

Ubergangskonzept - Post-
pandemische Normalitat

COVID19-Pandemie [Stand: 09. Oktober 2023]




~stiftung Columban

Geborgenheit und Lebensfreude

1. EINLEITUNG

1.1. Ausgangslage

Der Bundesrat hat am 16. Februar 2022 umfassende Aufhebungen von Massnahmen beschlossen.
Die Isolation von positiv getesteten Personen galt jedoch noch bis Ende Mdrz 2022". Der Regierungs-
rat des Kantons Appenzell Ausserrhoden hat die COVDI19-Verordnung uber die kantonalen Schutz-
massnahmen, welche u. a. eine Zertifikats- und Maskenpflicht in sozialmedizinischen Institutionen
vorsah, per 18. Februar 2022 ebenfalls aufgehoben?. Per 01. April 2022 hat der Bundesrat die letzten
Massnahmen in der COVID19-Verordnung «besondere Lage» aufgehoben: Unter anderem entféllt die
Isolationspflicht fur infizierte Personen. Damit erfolgt die Ruckkehr in die «normale Lage». Der Bun-
desrat hat per 01. April 2022 weitere Anpassungen der COVID19-Verordnung beschlossen. Dazu ge-
hort die Einstellung der Kostenibernahme fir repetitive Testungen. Der weitere Verlauf der COVID19-
Pandemie Iasst sich nicht zuverldssig abschatzen. Sars-Covid-2 wird hochstwahrscheinlich nicht ver-
schwinden, sondern endemisch werden. Es ist damit zu rechnen, dass es auch in Zukunft zu saisona-
len Erkrankungswellen kommen kann®.

Mit dem Entscheid des Bundesrates vom 30. Mdrz 2022 wird die Verantwortung im Umgang mit
Grippe- und Atemwegserkrankungen - im speziellen mit COVID19 - wieder vollumfénglich den Ein-
richtungen resp. den Individuen Ubertragen. Sozialmedizinische Institutionen sind angehalten, im
Rahmen ihrer Fursorgepflicht entsprechende Massnahmen zum Schutz von Bewohnenden und Mitar-
beitenden zu treffen und umzusetzen.

Mit dem Beginn der Normalisierungsphase wurden bereits Mitte Februar 2022 einige der im Mdrz
2020 angeordneten betrieblichen Massnahmen - insbesondere die «Clusterung» der Wohngruppen
(Kohortierung) - aufgehoben.

1.2. Vorwarts in eine neue Normalitat

Ausgelost durch die COVID19-Pandemie trat die Stiftung Columban im Mdrz 2020 eine Reise an. Ein-
schneidende betriebliche Massnahmen ermdglichten neue Erfahrungen und fihrten dazu, bestehende
Strukturen infrage zu stellen. Unter dem Motto «Auf zu neuen Ufern» liess sich die Stiftung Columban
auf ein «Abenteuer» ein. Die Mitarbeitenden der ehemaligen «Beschéftigung» sind unterdessen fest
mit den Wohngruppenmitarbeitenden zu je einem Betreuungsteam zusammengewachsen. Die Ateli-
ers und Werkstatten des Blauen Hauses ebenso wie der Garten konnen flexibel und entsprechend der
Bedurfnisse und Neigungen der Bewohnenden genutzt werden. Auf den Wohngruppen sind neue
Maglichkeiten des Einbezugs von Bewohnenden erkannt worden. Aus fachlicher Uberzeugung wird
die Stiftung Columban diese Ausrichtung nach der COVID19-Pandemie beibehalten, ausbauen, verfei-
nern und weiterentwickeln®.

Tvgl. BAG_220216_Medienmitteilung

2vgl. BAG_220217_Informationen und Empfehlungen fir sozialmedizinische Institutionen
*vgl. BAG_220330_Medienmitteilung
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Dieses Ubergangskonzept ersetzt die bisherigen Schutzkonzepte und klart Gbergeordnet die Rahmen-
bedingungen fur den Betrieb der Stiftung Columban waéhrend der postpandemischen Phase. Grundla-
gen dazu bilden die jeweiligen Bestimmungen von Bund und Kanton AR ebenso wie die im Rahmen
von diversen Kader- und Mitarbeiterkonferenzen in den Jahren 2020 und 2021 erarbeiteten Inhalte®.

2. GESUNDHEITSSCHUTZ IN DER STIFTUNG COLUMBAN

2.1. Vorbemerkungen

Das Vorgehen im Fall von Grippesymptomen resp. -erkrankungen war wdhrend der vergangenen
zwei Jahre beispielsweise mit einer Quarantane- und Isolationspflicht ibergeordnet stark reglemen-
tiert. Mit der Aufhebung der COVID19-Massnahmen auf nationaler resp. kantonaler Ebene wird die
Verantwortung im Umgang mit Grippe- und Atemwegserkrankungen - im speziellen mit COVID19 -
wieder den Einrichtungen resp. den Individuen Ubertragen.

Definierte allgemeine Hygienemassnahmen sind erganzende resp. ersetzende Bemuhungen der Stif-
tung Columban zu den von Bund und Kanton AR angeordneten Massnahmen, um ein Infektionsrisiko
mit Keimen und Grippeviren wie Influenza, Sars-Covid-2, etc. fiir Bewohnende ebenso wie fir Mitar-
beitende zu minimieren und somit Infektionskrankheiten vorsorglich entgegenzuwirken. Zum Schutz
der Bewohnenden ebenso wie der Mitarbeitenden ist es weiterhin wichtig, dass erkrankte Mitarbei-
tende von der Arbeit fernbleiben. Ob ein Dienst geleistet werden kann oder nicht liegt nun wieder im
Ermessen des Einzelnen. Eine personliche Abwagung ist nicht ganz einfach. Dazu sind in erster Linie
die Schwere der Symptome, die subjektive Befindlichkeit, die Ansteckungsgefahr etc. massgebend.
NatUrlich sind Personalausfalle mit einer Mehrbelastung der gesunden Mitarbeitenden verbunden und
fordern zusatzliche Flexibilitdt. Dieses Kriterium darf jedoch nicht im Vordergrund stehen.

Das Gesundheitsverstandnis der Stiftung Columban beruht im Wesentlichen auf dem Salutogeneti-
schen Ansatz (A. Antonovsky). Im Gegensatz zur Pathogenese, welche unter Gesundheit lediglich die
Abwesenheit von Krankheit versteht, interessiert sich die Salutogenese fur den individuellen Entwick-
lungs- und Erhaltungsprozess von Gesundheit. Aus dieser Perspektive ist es wichtig, dass die Weiter-
entwicklung der begonnenen Neuausrichtung mutig, lustvoll, kreativ, beharrlich, Gberlegt und sorgfal-
tig geschieht, die Entwicklungsschritte jedoch fir Bewohnende und Mitarbeitende im gleichen Masse
leistbar und bewadltigbar bleiben.

> vgl. 2600-1200_Prozessbegleitung «Auf zu neuen Ufern!»
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2.3. Infektionsprophylaxe - Allgemeine Hygienemassnahmen
In der Stiftung Columban gelten folgende allgemeine Hygienemassnahmen.

Grundlich Hande waschen und desinfizieren

Abstand halten - sich und sein Gegeniiber mit genigend Abstand (1.5 Meter) schitzen
Begrissung ohne sich die Hande zu schitteln

In Taschentuch oder in Armbeuge husten und niessen

Bei Grippesymptomen zu Hause bleiben

An den Haupteingdngen der drei Hiuser sind je ein Desinfektionsturm qut sichtbar angebracht. Die
Bewohnenden werden beim Eintritt ebenfalls zur Hdndedesinfektion aufgefordert.

Kontaktflachen wie Tirklinken, Liftkndpfe und Handldufe im Treppenhaus werden mehrmals tdglich
durch den Hausdienst, Kontaktflachen innerhalb der Wohngruppen, Ateliers und Werkstatten und der
Therapieraume werden mehrmals taglich, Kontaktflachen der WC's nach jedem Toilettengang® durch
die Betreuungspersonen resp. Therapeutinnen mit den geeigneten Desinfektionsmitteln gereinigt.

Mitarbeitenden ebenso wie Besuchenden stehen Hygienemasker? zur Verfigung. Wir empfehlen das
Tragen einer Hygienemaske, wenn eine Mindestdistanz von 1.5m zu anderen Personen nicht einhal-
ten werden kann. Mitarbeitende ebenso wie Besuchende mit leichten Erkaltungssymptomen werden
zum Schutz von anderen gebeten, in samtlichen Innenrdumen der Stiftung Columban dauerhaft eine
Hygienemaske zu verwenden.

Bewohnende, die Grippesymptome wie Fieber, Husten, Schnupfen und Halsschmerzen zeigen, blei-
ben auf der jeweiligen Wohngruppe maoglichst in ihrem Zimmer. Bis zu ihrer vollsténdigen Genesung
- d. h. 48 Stunden symptomfrei - bleiben allfallige Therapien abgesagt.

Zur rechtzeitigen Unterbrechung von Infektionsketten kann das Pandemieteam gegebenentalls zu-

satzliche Schutzmassnahmen wie beispielsweise eine voribergehende Kohortierung der betroffenen
Wohngruppe anordnen.

2.4. Abwesenheitsmanagement

Mitarbeitende melden krankheits- und untallbedingte Abwesenheiten rechtzeitig ihren direkten Vor-
gesetzten resp. deren Stellvertretung.

Mitarbeitende reichen voribergehend ab dem 6. statt ab dem 4. Abwesenheitstag unaufgefordert ein
arztliches Zeugnis bei der vorgesetzten Person ein.

¢ 4500-0000_Hygienekonzept, S. 21/22
74500-3140_Merkblatt richtige Anwendung von Hygienemasken
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Um die Reintegration in den Arbeitsprozess nach einem schweren Krankheitsverlauf (Bsp. Long-
Covid) zu begunstigen, suchen die direkten Vorgesetzten aktiv das Gesprach mit den betroffenen
Mitarbeitenden und vereinbaren realisierbare Massnahmen zur Bewdltigung des Arbeitsalltags.

Mitarbeitende, die einen Ferfenaufenthalt im Ausland planen, macht die Stiftung Columban auf die
aktuell teilweise noch verscharften Einreisebestimmungen der Feriendestination resp. des Bundes
aufmerksam. Die Folgen einer verspateten Ruckkehr tragen die Mitarbeitenden in Form von Ferienbe-
zUgen resp. unbezahlten Ferien selbst.

3. BETRIEBLICHE ORGANISATION

3.1. Wohnen, Tagesstruktur und Freizeit

Die ganzheitliche Betreuung (Wohnen, Tagesstruktur und Freizeit) wird weiterhin vollumfanglich von
den Mitarbeitenden der jeweiligen Betreuungsteams sichergestellt. Die Planungs- und Umsetzungs-
verantwortung des gesamten Betreuungssettings liegt bei den Leitungen der jeweiligen Betreu-
ungsteams.

Die Réume der Ateliers und Werkstdtten im Blaven Haus sind von Montag bis Freitag geéffnet und
kénnen zur Sicherstellung der Tagesstruktur benutzt werden. Von der Nutzung weiterhin ausgenom-
men ist die ehemalige «Bdckerei». Die fixe Zuteilung der Rdumlichkeiten Blauen Haus bleibt vorder-
hand noch bestehen.

1. 0G: Atelier Wohngruppe Lowenzahn

1. 0G: Filzwerkstatt Wohngruppe Akelei

1. 0G: Laden Wohngruppe Edelweiss

1. 0G: Kerzenwerkstatt Wohngruppe Schlisselblume
1. UG: Holzwerkstatt Wohngruppe Anemone

1. UG: Gartenwerkstatt / Gelandewerkstatt Wohngruppe Lilie

Den Bewohnenden stehen fur die Verrichtung ihrer Notdurft die sanitdren Anlagen im Untergeschoss
ebenso wie im Obergeschoss des Blauen Hauses zur Verfugung. Die Toiletten im Erdgeschoss werden
ausschliesslich von Mitarbeitenden und gegebenenfalls von Gdsten benutzt.

Die Betreuungspersonen sorgen fir die notige Grundordnung und Sauberkeit der benutzten Raume
(Werkstatten und Ateliers). Die Planung und Kontrolle der Unterhaltreinigung liegt im Verantwor-
tungsbereich der Leitung des jeweiligen Betreuungsteams.

Die Betreuungspersonen sorgen fur die Reinigung und Desinfektion der Sanitdren Anlagen nach je-
dem Toilettengang. Zusatzlich wir taglich eine Unterhaltsreinigungen durch den Hausdienst vorge-

nommen.

Die Verwendung des Maschinenparks in der Holzwerkstatt ist ausschliesslich Mitarbeitenden gestat-
tet, welche die dafur notige Instruktion erhalten haben.
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Auf dem Geldnde konnen von allen Wohngruppen definierte Arbeiten® ibernommen werden, welche
sich fur die Beschaftigung der Bewohnenden eignen. Die Mitarbeitenden des jeweiligen Betreu-
ungsteams sind fur das Versorgen der Gerdtschaften verantwortlich.

Den Betreuungsteams stehen auf Wunsch Gartenbeete zur Verfigung, welche zur Bepflanzung von
GemUse, Blumen, etc. (nur 1-jdhrige Pflanzen) genutzt werden konnen. Die Beete werden durch die
Mitarbeitenden des jeweiligen Betreuungsteams im Spatherbst in eigener Regie winterfest gemacht.

Ubergeordnet haben die Kadermitarbeitenden folgende Grundsétze fir die dbergreifende Nutzung
der wohngruppenspezifischen Tagesbetreuungsangebote festgelegt’:

e Begegnungen ermdglichen - Identitst stdrken: Zum einen werden wohngruppenibergreifen-
de Begegnungsmoglichkeiten im Alltag spontan und flexibel ermdglicht (Bsp. gemeinsame
Spaziergange, Ausflige, Aktivitaten im Garten etc.). Zum anderen dirfen wohngruppenspezi-
fische Betreuungsangebote auch weiter bestehen bleiben. Das interne und Ubergreifende
Sportangebot findet wieder regelmadssig statt. Die definierten Jahresfeste bleiben gemeinsa-
me Anldsse der Stiftung Columban und werden Gbergreifend organisiert und durchgefthrt.

o MNutzung der Ateliers und Werkstdtten im Blaven Haus: Auf Anfrage konnen die Réumlichkei-
ten auch von anderen Betreuungsteams genutzt werden. Die Benutzung bedarf unter Um-
standen einer kurzen Einfuhrung (Bsp. Kerzenziehen, Filzen etc.).

e Die Profile «Intensiv», «Aktiv» und Genuss» sind aufgehoben: \Wohngruppentbergreifende
Aktivitaten und Begegnungsmaoglichkeiten ebenso wie die Nutzung der Raumlichkeiten orien-
tieren sich nicht mehr an den Profilen.

Eine spontane und flexible Umsetzung setzt ein héheres Mass an Absprachen innerhalb aber auch
zwischen den Betreuungsteams voraus.

e Die Betreuungsteams machen einander /im Alltag aktiv auf Begegnungsmdglichkeiten resp.
Aktivitdten aufmerksam, welche von Bewohnenden anderer Wohngruppen genutzt werden
kénnen.

Ein internes Turn- und Sportangebot findet wochentlich (jeweils am Mittwochnachmittag) statt. Dafur
kann die Turnhalle der Schulanlage Au genutzt werden.

e Die Planung und Koordination des Angebotes wird vom Betreuungsteam «Edelweiss» Uber-
nommen. Die Betreuung der angemeldeten Bewohnenden wird vom jeweiligen Betreu-
ungsteam sichergestellt.

89700-1115_Merkblatt geeignete Umgebungsarbeiten
? siehe 2600-1200_Prozessbegleitung «Auf zu neuen Ufern!» 10. Kaderkonferenz vom 09. Juni 2021
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3.2. Therapieangebote

Die Therapieangebote Heileurythmie, Kunsttherapie und Physiotherapie finden in den entsprechen-
den Raumen im Erdgeschoss des Gelben Hauses statt. Fur die drei Therapieangebote liegt eine Pla-
nung'® vor, welche sich nach den bestehenden Verordnungen richtet. Die Abstimmung der Therapie-
plane auf die Tages- und Wochenstrukturen der Wohngruppen wird durch die Koordinationsperson
des Therapieteams in Absprache mit den Leitungen der Betreuungsteams im Rahmen einer Kader-
konferenz vorgenommen.

Die Mitarbeitenden der entsprechenden Betreuungsteams stellen den 7ransfer sicher und bringen die
Bewohnenden zu den vereinbarten Zeiten zur Therapie und holen sie auch wieder ab.

Die Therapeutinnen sorgen fur die Reinigung und Desinfektion der Sanitdren Anlagen nach jedem
Toilettengang. Zusatzlich wir taglich eine Unterhaltsreinigungen durch den Hausdienst vorgenommen.

Zwischen den Therapieterminen ist eine Pause von 5 Minuten unter anderem zur Desinfektion der
Kontaktfigchen vorgesehen™.

3.3. Supportbereich

Bestellungen von Lebensmitteln fir die Verpflegung erfolgen mit entsprechendem Bestellformular bis
spatestens Dienstagmittag an die Kiche. Die bestellten Lebensmittel stehen jeweils am Donnerstag-
mittag im Foyer des Blauen Hauses zum Abholen bereit.

Bestellungen von Hygiene- und Reinigungsmaterial ebenso wie von Weleda-Pflegeprodukten erfol-
gen mit entsprechendem Bestellformular an das Team Dienstleistungen. Die Betreuungsteams wer-
den durch die Mitarbeitenden des Teams Dienstleistungen mit den bestellten Artikeln versorgt.

Die wdhrend der Betreuung anfallende Schmutzwésche gelangt Gber die jeweiligen Betreuungsteams
in die Wascherei. Die saubere Wasche steht taglich zum Abholen bereit.

vgl. Wochenplanung: Therapien wahrend Pandemie
" siehe 2.3. Allgemeine Hygienemassnahmen
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3. ZUSAMMENARBEIT UND KOOPERATION

3.1 Sitzungsgefasse

Sitzungsgefasse finden gemass Jahresplanung? wie folgt statt:

Art des Gefdsses: Daten: Bemerkungen:
Mitarbeiterkonferenz (MAK) vql. Betriebskalender -ev. spez. Form (Schutzmassnahmen)
Kaderkonferenz .(KK) 1 Mal pro Monat (jeweils Mo) | -Leitungen Betreuungsteams, Leitung DL, Lei-

tung Kiche, Vertretung Therapieteam, GL

Fachkonferenz Betreuung (FKB) 1 Mal pro Monat (jeweils Mo) -Leitungen Betreuungsteam, IL

Teamsi‘[zungen 1 Mal pro Monat -gemass Planung Leitungen Betreuungsteam
zusatzlich bei Bedarf
Teamsupervisionen gemass Supervisionskontrakt -Jeweiliges Team
-gemass Supervisionskontrakt
Standortgesprache 1 Mal pro Jahr -gemass Planung WG-Leitungen
-durch alle Beteiligten einberufbar
Salutogenesevisiten(SGV) gemass Planung -Themen konnen zudem an AV eingebracht
werden

Fachberatungen (FB)

3.2. Sitzungszimmer / Saal

Die beiden Sitzungszimmer «Bodensee» und «Kronberg» eignen sich fir Gesprache mit maximal vier,
das Sitzungszimmer «Santis» fir maximal sechs Teilnehmenden. Sie stehen Mitarbeitenden auch zum
Fuhren von Gesprachen/Sitzungen mit externen Personen zur Verfiigung. Die Reservationen konnen
im entsprechendem Outlook-Kalender vorgenommen werden.

Der Grossen Saal eignet sich fur Veranstaltungen mit maximal 50 Teilnehmenden. Er steht fur die
Durchfohrung von Sitzungen und Anldssen wie Teamsitzungen, Supervisionen, Konferenzen, Foren,
Standortgesprachen zur Verfigung®™. Er kann ebenfalls mit Bewohnenden im Rahmen von Tagesbe-
treuungsangeboten genutzt werden. Die Reservationen kénnen im entsprechenden Outlook-Kalender
vorgenommen werden.

Die Kontaktfldchen in den benutzten Réumen werden vor und nach jeder Sitzung/Veranstaltung von
den Teilnehmenden mittels der zur Verfigung gestellten Mitteln desinfiziert.

Die Gesprachsleitungen / Moderierenden sind fur die regelméssige Durchliftung der benutzten Réu-
me verantwortlich.

122100-0100_Betriebskalender 2021 / 2022
3 Bei Engpassen konnen die Teams fiir Gesprache mit internen Teilnehmenden wie Teamsitzungen und Supervisionen in die «Bibliothek»
ausweichen.
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3.3. Besuche in der Stiftung Columban/ Wochenend- und Ferienaufenthalte

Besuche von Eltern und Angehdrigen in der Stiftung Columban - im speziellen auf den Wohngruppen,
Ateliers und Werkstatten - sind wieder maglich. Besuchenden stehen Hygienemasker* zur Verfu-
gung. Wir empfehlen das Tragen einer Hygienemaske, wenn eine Mindestdistanz von 1.5m zu ande-
ren Personen nicht eingehalten werden kann. Besuchende mit leichten Erkaltungssymptomen wer-
den zum Schutz von anderen gebeten, in allen Innenrdumen der Stiftung Columban dauerhaft eine
Hygienemaske zu verwenden.

Wochenend- und Ferienaufenthalte von Bewohnenden bei ihren Angehorigen sind unabhangig vom
Immunisierungsstatus des jeweiligen Bewohnenden wieder im gewohnten Rahmen maoglich. Um
Infektionsketten moglichst zu unterbrechen, bitten wir Angehorige, Bewohnende mit Grippesympto-
me erst nach derer Genesung wieder in die Stiftung Columban zurlckkehren zu lassen.

Eltern und Angehdrige die einen Besuch in der Stiftung Columban resp. ein Wochenend- oder Ferien-
aufenthalt planen, richten ihre Anfrage direkt an die Mitarbeitenden der entsprechenden Betreu-
ungsteams. Falls aus epidemiologischen Grinden spezielle Schutzmassnahmen wie beispielsweise
eine voriubergehende Kohortierung einer Wohngruppe in Absprache mit dem kantonsarztlichen Dienst
AR angeordnet werden mussen, kann dies zu einer kurzfristigen Absage eines bereits vereinbarten
Besuches resp. Wochenend- oder Ferienaufenthaltes fihren.

3.4. Jahresfeste

Die Zustandigkeit fir die Planung und Koordination der gemeinsamen jahresfeste obliegt dem Kunst-
therapeuten. Die Grundkonzeption ebenso wie die Zustandigkeit fur die Planung und Koordination der
gemeinsamen Jahresfeste fur die Folgejahre werden im Rahmen der Kaderkonferenz von 07. Marz
2022 erarbeitet und festgelegt.

3.5. Externe Sport- und Freizeitangebote

Die Teilnahme von Bewohnenden an externen Sport- und Freizeitangeboten ist winschenswert.
Nach vorausgegangener Abwdaqung im jeweiligen Betreuungsteam konnen diese den individuellen
Voraussetzungen der jeweiligen Bewohnenden zugeschnitten realisiert werden. Zentrale Frage bei
der Abwagung ist dabei, ob und in welcher Form die Bewohnenden unter Anleitung die jeweiligen
Rahmenbedingungen der Anbietenden einhalten kdnnen.

Koordination und Planung von PluSport-Angeboten Gbernimmt die Leitung des Betreuungsteams Lilie.
Den sechs Betreuungsteams stehen zwe/ Busse ebenso wie ein Kleinfahizeug zur Verfigung.

Der/die Lenkerln ist verantwortlich, Kontaktflachen wie das Steuerrad, die Tirgriffe, etc. vor und nach
jeder Fahrt mit den geeigneten Mitteln zu desinfizieren.

44500-3140_Merkblatt richtige Anwendung von Hygienemasken
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Voraussetzung fur die Benutzung von dffentlichen Verkehrsmitteln ist, dass die Bewohnenden unter
Anleitung noch geltende Schutz- und Hygienemassnahmen (Distanz halten, Maskenpflicht, etc) unter
Anleitung einhalten kénnen.

4. KOMMUNIKATION

Neu eingetretene Mitarbeitende werden im Rahmen ihrer inarbeitung zeitnah durch ihre direkten
Vorgesetzten mit den Inhalten dieses Ubergangskonzept vertraut gemacht.

An den Wochenend- resp. Feiertagen stehen diensthabende Leitungen der Betreuungsteams dem
Mitarbeitenden als Ansprechpersonen zur Verfigung.

Die Erreichbarkeit fur fechnische Notfdlle bleibt auch an Sonn- und Feiertagen durch Mitarbeitende
des Teams Dienstleitungen Uber die Natelnummer +41 79 714 33 70 gewdhrleistet

Freude, Zuversicht und kreative Krafte gehoren ebenso zu Entwicklungsprozessen wie Angste und
Unsicherheiten. Der im September 2020 eingefihrte Kompassbriefkasten (Postschrank Erdgeschoss
Blaues Haus) steht den Mitarbeitenden der Stiftung Columban weiterhin zur Verfigung um Anliegen
ebenso wie Verbesserungsvorschlage anzubringen.
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Dieses Ubergangskonzept wurde unter Einbezug des Kaders im Februar 2022 durch das Pande-
mieteam erstellt. Es ist per 22. Februar 2022 in Kraft getreten und ersetzt alle Pandemiebedingten
Schutzkonzepte.

Aufgrund des Bundesratsbeschluss vom 30. Marz 2022 wurde das Ubergangskonzept per 01. April
2022 durch das Pandemieteam angepasst.

Aufgrund der weiteren Entspannung der Lage hat das Pandemieteam per 02. Mai 2022 die Masken-
pflicht in eine Empfehlung umgewandelt.

Das Ubergangskonzept wurde im Rahmen der Kaderkonferenz vom 09. Oktober 2023 letztmals iber-

pruft. Das bereits redimensionierte Infoboard im Eingangsbereich Blaues Haus wird per sofort aufge-
hoben.
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